CSR NS TOOLS

Checkliste zur Auswahl einer CSRD Beratung

0 Bestimmung der Unternehmensziele fiir die CSRD-Berichterstattung: Definieren Sie
Ihre Ziele (z.B. Compliance, Verbesserung der Nachhaltigkeitsleistung).

0 Identifikation der erforderlichen Fachkenntnisse: Welche Fachkenntnisse oder
Methodenkompetenzen werden benétigt (z.B. Umweltrecht, Datenanalyse)?

0 Bewertung der internen Ressourcen: Welche Kapazitaten sind intern vorhanden und
wo wird externe Unterstlitzung benétigt?

0 Festlegung des Beratungsbedarfs: Benotigen Sie umfassende Beratung oder
spezielle Unterstiitzung fir ein Teilprojekt?

0 Budgetierung: Legen Sie ein Budget fest und priifen Sie, welche Optionen finanziell
realisierbar sind.

0 Erfahrungs- und Referenzpriifung: Uberpriifen Sie Erfahrungen und Referenzen
der/die Berater:in im Bereich CSRD.

O Angebotseinholung und -vergleich: Fordern Sie Angebote von verschiedenen
Beratungsfirmen bzw. Freelancer:innen an und vergleichen Sie diese.

0 Evaluierung der Beraterkompetenz: Wie gut versteht der/die Berater:in die
Herausforderungen Ihres Unternehmens?

0 Verfiigbarkeit und Flexibilitat: Stellen Sie sicher, dass der/die Berater:in Ihren
zeitlichen und ortlichen Anforderungen entspricht.

0 Priifung der Kommunikationsfahigkeit: Beurteilen Sie die Effektivitat der
Kommunikation des/der Berater:in.

0 Datenschutz und Vertraulichkeit: Klaren Sie den Umgang mit vertraulichen Daten
und SicherheitsmalRnahmen.

O Nachhaltigkeit der Beratungsergebnisse: Wie konnen die Ergebnisse nach
Projektabschluss weitergefiihrt werden? Wird dauerhaft externe Unterstiitzung
bendtigt oder findet ein Transfer an interne Ressourcen statt?

Ich unterstiitze Sie gerne!
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